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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG
Dự thảo Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải
I. Sự cần thiết xây dựng dự thảo Nghị định
1. Công ước Quốc tế về tiêu chuẩn huấn luyện, cấp chứng chỉ và trực ca của thuyền viên (Công ước STCW) lần đầu tiên thông qua vào năm 1978, có hiệu lực vào tháng 4/1984. Chính phủ Việt Nam đã phê chuẩn Công ước  ngày 18/3/1991 và trở thành một trong 85 quốc gia thành viên của Công ước. Công ước đã trải qua nhiều lần sửa đổi, lần sửa đổi gần đây nhất tiến hành tại Hội nghị  Manila 2010, đã chính thức có hiệu lực từ ngày 01/01/2012. 

Thực hiện Công ước STCW năm 1978 sửa đổi 2010, Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải đã ban hành Thông tư số 11/2012/TT-BGTVT ngày 12/4/2012 quy định về tiêu chuẩn chuyên môn, chứng chỉ chuyên môn của thuyền viên và định biên an toàn tối thiểu của tàu biển Việt Nam, trong đó các cơ sở đào tạo, huấn luyện đảm bảo những điều kiện nhất định về cơ sở vật chất, giảng viên, chương trình đào tạo sẽ được Bộ Giao thông vận tải chấp thuận cho phép tổ chức đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải. Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải cũng đã ban hành đầy đủ các chương trình đào tạo, huấn luyện thuyền viên, trong đó quy định cụ thể về cơ sở vật chất, giảng viên, huấn luyện viên, chương trình, tài liệu giảng dạy. Trong thời gian qua, các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải đã bám sát những quy định đã được ban hành, tổ chức đào tạo đội ngũ giảng viên, huấn luyện viên, đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, tăng cường thiết bị nên chất lượng đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải không ngừng được nâng cao, góp phần quan trọng trong việc đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ Chiến lược biển Việt Nam và công tác xuất khẩu thuyền viên. Tuy nhiên, các quy định hiện hành có một số nội dung chưa được chặt chẽ và rõ ràng về trình tự thủ tục, một số tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo…chưa được chuẩn hóa.  

Bộ luật Hàng hải Việt Nam đã được Quốc hội thông qua ngày 25/11/2015, trong đó đã quy định các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên phải đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, giảng viên. Mặt khác, Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định các thủ tục hành chính phải quy định ở Nghị định, vì vậy, việc xây dựng Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải trên cơ sở có kế thừa những nội dung đã ổn định trước đây là cần thiết và phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành và yêu cầu thực tế của xã hội.     

2. Công ước Lao động hàng hải năm 2006 (Công ước MLC) được Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) thông qua ngày 23/2/2006 và có hiệu lực kể từ ngày 20/8/2013. Ngày 8/5/2013, Việt Nam là quốc gia thành viên thứ 40 tham gia phê chuẩn trước khi Công ước có hiệu lực và Công ước chính thức có hiệu lực đối với Việt Nam kể từ ngày 08/5/2014. Mục 1.4 của Công ước quy định về tuyển dụng và cung ứng thuyền viên: “Đảm bảo thuyền viên có quyền tiếp cận một hệ thống tuyển dụng và cung ứng thuyền viên được quản lý chặt chẽ”. Một số yêu cầu chính là:  

- Các cơ sở tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hoạt động trong lãnh thổ của quốc gia thành viên phải tuân theo tiêu chuẩn trong Bộ luật MLC. 

- Quốc gia thành viên có các cơ sở tuyển dụng và cung ứng thuyền viên tư nhân hoạt động trong lãnh thổ của mình với mục đích chính là tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hoặc tuyển dụng và cung ứng một số lượng lớn thuyền viên thì các cơ sở này chỉ được phép hoạt động theo một hệ thống được chuẩn hóa về cấp phép hoặc chứng nhận hoặc quản lý khác. 

Để có đủ điều kiện tuyển dụng và cung ứng thuyền viên, các doanh nghiệp tuyển dụng và cung ứng thuyền viên phải được đánh giá và cấp GCN phù hợp với Công ước MLC 2006. Hầu hết, doanh nghiệp này đã được các tổ chức đăng kiểm nước ngoài như Đăng kiểm Nauy (DNV), Đăng kiểm Nhật Bản (NK) đánh giá và cấp giấy chứng nhận phù hợp từ tháng 3/2013 (trước khi Việt Nam gia nhập Công ước MLC 2006). Tuy nhiên, hiện nay các quốc gia thành viên Công ước đang yêu cầu các doanh nghiệp Việt Nam phải có xác nhận của chính quyền, do Việt Nam đã là thành viên của Công ước từ 5/2013. Trường hợp không có xác nhận này thì các chủ tàu sẽ không công nhận GCN tuyển dụng và cung ứng thuyền viên do DNV, NK cấp và có khả năng không thuê thuyền viên Việt Nam nữa.

Hoạt động tuyển dụng và cung ứng thuyền viên thực tế là việc tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên có tuyển dụng thuyền viên theo hợp đồng nhưng không trực tiếp sử dụng mà cung ứng cho chủ tàu như là một hình thức giới thiệu việc làm (dịch vụ việc làm), cho thuê lại lao động hoặc đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài. Hiện nay, các hình thức này đã được quy định tại Nghị định số 52/2014/NĐ-CP ngày 25/5/2014 của Chính phủ quy định điều kiện, thủ tục, thẩm quyền cấp giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm, quyền và trách nhiệm của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm; Nghị định số 55/2013/NĐ-CP ngày 22/5/2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Khoản 3 Điều 54 của Bộ luật lao động về việc cấp phép hoạt động cho thuê lại lao động, việc ký quỹ và Danh mục công việc được thực hiện cho thuê lại lao động và Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng ngày 29/11/ 2006 (được hướng dẫn bằng Nghị định số 126/2007/NĐ-CP ngày 01/8/2007 của Chính phủ). Tuy nhiên, trong danh mục công việc được thực hiện cho thuê lại lao động của Nghị định số 55/2013/NĐ-CP lại chưa quy định công việc thuyền viên làm việc trên tàu biển. Mặt khác, hiện nay chưa có văn bản nào quy định về cấp giấy chứng nhận phù hợp với Công ước MLC cho tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải.
Trên thực tế hoạt động giới thiệu việc làm, thuê lại thuyền viên, đưa thuyền viên đi làm việc trên các chủ tàu nước ngoài trong lĩnh vực này đang diễn ra giữa các doanh nghiệp hàng hải trong và ngoài nước. Mặt khác, với tính chất đặc thù nghề nghiệp của nghề vận tải biển, thuyền viên nhất là đội ngũ sỹ quan (thuyền trưởng, máy trưởng, đại phó, máy 2…) có thâm niên, kinh nghiệm đi biển nhưng lại có xu hướng chuyển làm việc trên bờ để giảm bớt sự rủi ro, nguy hiểm và nặng nhọc. Từ đó, phát sinh sự thiếu hụt đối với loại lao động này, dẫn tới các doanh nghiệp vận tải biển buộc phải đi thuê và cho thuê lại thuyền viên.
Do bất cập trong các văn bản quy phạm pháp luật nêu trên, trong khi hoạt động tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải thực tế vẫn diễn ra, để tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp tuyển dụng và cung ứng thuyền viên khi các chủ tàu đòi hỏi chứng nhận do quốc gia thành viên (Việt Nam) cấp về việc tuân thủ quy định 1.4 của Công ước MLC thì việc xây dựng, ban hành Nghị định quy định về tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên rất cần thiết và phù hợp với xu thế chung của thế giới, đáp ứng được yêu cầu của Công ước MLC 2006 mà Việt Nam là thành viên và yêu cầu thực tiễn hoạt động hàng hải hiện nay.

II. Một số công việc trọng tâm đã thực hiện

1. Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải ban hành Quyết định số 1241/QĐ-BGTVT ngày 22/4/2016 thành lập Ban soạn thảo và Tổ biên tập xây dựng Nghị định, trong đó 01 Thứ trưởng Bộ Giao thông vận tải là Trưởng Ban, các thành viên bao gồm đại diện lãnh đạo, chuyên viên các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ GTVT và các Bộ, ngành liên quan (Bộ Lao động - Thương binh & Xã hội, Bộ Tài chính, Bộ Ngoại giao, Bộ Tư pháp, Văn phòng Chính phủ, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam).

2. Giao Cục Hàng hải Việt Nam tổ chức xây dựng dự thảo Nghị định, lấy ý kiến rộng rãi trong ngành hàng hải.

3. Đăng tải toàn bộ nội dung dự thảo Nghị định lên trang Thông tin điện tử của Bộ Giao thông vận tải để lấy ý kiến góp ý của các tổ chức, chuyên gia.

4. Tổ chức các cuộc họp chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Nghị định.

5. Ngày...../10/2016, Bộ Giao thông vận tải có Công văn số ....../BGTVT-TCCB gửi các Bộ, ngành và các cơ quan đơn vị liên quan góp ý cho dự thảo Nghị định. Bộ Giao thông vận tải đã tổ chức nghiên cứu, tiếp thu và chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Nghị định.

6. Ngày...../11/2016, Bộ Giao thông vận tải đã có Công văn số ....../BGTVT-TCCB gửi Bộ Tư pháp đề nghị thẩm định dự thảo Nghị định.

7. Ngày   tháng   năm 2016, Bộ Tư pháp có văn bản thẩm định số…………...... Bộ Giao thông vận tải đã tiếp thu ý kiến thẩm định và chỉnh sửa, hoàn thiện dự thảo Nghị định trình Chính phủ.

III. Quan điểm chỉ đạo và nguyên tắc trong việc xây dựng Nghị định
Việc soạn thảo Nghị định được tuân theo các quan điểm chỉ đạo và nguyên tắc sau đây:

1. Đáp ứng yêu cầu hội nhập, phát triển của ngành hàng hải theo hướng đảm bảo quyền, lợi ích chính đáng của thuyền viên nhằm xây dựng đội ngũ thuyền viên chất lượng cao trong lĩnh vực hàng hải, có tâm huyết, gắn bó, nhiệt tình, sáng tạo và có trách nhiệm cao với nghề đi biển.

2. Kế thừa những quy định đã có, sửa đổi hoặc bổ sung những nội dung chưa phù hợp.

3. Đáp ứng các quy định về hình thức, trình tự, thẩm quyền ban hành văn bản quy phạm pháp luật quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

4. Bảo đảm phù hợp, thống nhất với quy định của pháp luật về hàng hải và pháp luật khác có liên quan thuộc hệ thống pháp luật trong nước.
5. Phù hợp với các điều ước quốc tế khác mà Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên; phù hợp với thông lệ quốc tế về hàng hải và hiệu quả kinh tế - xã hội của đất nước.

IV. Một số nội dung chính của dự thảo Nghị định
1. Tên gọi Nghị định: Khoản 1 Điều 72 Bộ luật Hàng hải Việt Nam 2015 quy định: “Cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên phải bảo đảm các điều kiện về cơ sở vật chất, giảng viên theo quy định của Chính phủ”. Mặt khác, các điều kiện cấp phép tuyển dụng, cung ứng lao động, trong đó có thuyền viên hàng hải đã được quy định tại các văn bản quy phạm pháp luật của Việt Nam nhưng chưa có quy định về việc xác nhận phù hợp về tuyển dụng và cung ứng thuyền viên phù hợp với quy định của Công ước MLC 2006. Vì vậy, Bộ Giao thông vận tải lấy tên dự thảo Nghị định là “Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải” cho phù hợp với quy định thực tế và nội dung dự thảo Nghị định.    
2. Phạm vi điều chỉnh: Nghị định này quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải.

3. Đối tượng áp dụng: Nghị định này áp dụng đối với các cơ sở đào tạo, huấn luyện; tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải và các cơ quan, tổ chức, cá nhân liên quan đến đào tạo, huấn luyện, tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải tại Việt Nam.

3. Nghị định quy định cụ thể về cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải; điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện; thủ tục để cơ sở đào tạo, huấn luyện được tổ chức đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải; đình chỉ hoạt động đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải; thủ tục cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng và cung ứng thuyền viên theo quy định của Công ước MLC năm 2006.

V. Mục tiêu chính sách dự kiến
1. Quy định quản lý toàn diện, góp phần hoàn thiện quy định pháp luật về cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải tại Việt Nam, tạo được cơ sở pháp lý thuận lợi đối với hoạt động quản lý nhà nước, phù hợp với quy định của pháp luật, các điều ước quốc tế có liên quan, góp phần thúc đẩy tiến trình hội nhập với thế giới. 

2. Đảm bảo các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải đáp ứng yêu cầu Công ước STCW, Bộ luật Hàng hải Việt Nam 2015, phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội và hội nhập quốc tế; đáp ứng yêu cầu hội nhập, phát triển của ngành hàng hải theo hướng xây dựng đội ngũ thuyền viên chất lượng cao trong lĩnh vực hàng hải, có tâm huyết, gắn bó, nhiệt tình, sáng tạo và có trách nhiệm cao với nghề đi biển, góp phần quan trọng trong thực hiện Chiến lược biển Việt Nam đến năm 2020 theo Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa X.

3. Đảm bảo các Tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải đáp ứng các yêu cầu của Công ước MLC 2006.

4. Đảm bảo thực thi đầy đủ cam kết của quốc gia thành viên Công ước STCW, Công ước MLC.

V. Đánh giá tác động
1. Tác động về kinh tế

Thực hiện Công ước quốc tế về Tiêu chuẩn huấn luyện, Cấp chứng chỉ và Trực ca thuyền viên trên tàu biển năm 1978, sửa đổi năm 2010, Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải đã ban hành hệ thống văn bản quy phạm pháp luật để nội luật hóa các quy định của Công ước về thuyền viên và công tác đào tạo, huấn luyện thuyền viên một cách đầy đủ; các cơ quan quản lý nhà nước đã có nhiều cố gắng trong công tác quản lý đào tạo, huấn luyện thuyền viên, kịp thời chỉ  đạo các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, tăng cường thiết bị, nghiệp vụ chuyên môn theo tiêu chuẩn của Công ước và các văn bản quy phạm pháp luật của Việt Nam. Hệ thống các chương trình đào tạo, huấn luyện đã được xây dựng đầy đủ, phù hợp với các chương trình mẫu của IMO và tình hình thực tế của Việt Nam và được thực hiện thống nhất trong toàn quốc. Bên cạnh đó, các bộ đề thi và hướng dẫn trả lời cho các ngành đã được ban hành đầy đủ làm cơ sở cho việc tổ chức đào tạo, huấn luyện, thi được minh bạch và chuẩn hóa. Đội ngũ giáo viên, huấn luyện viên đã được đào tạo bổ sung đầy đủ, chuẩn hóa theo yêu cầu của Công ước và phù hợp với thực tế của các cơ sở đào tạo, huấn luyện. Trong thời gian qua, các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải đã bám sát những quy định đã được ban hành, tổ chức đào tạo đội ngũ giảng viên, huấn luyện viên, đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật, tăng cường thiết bị nên chất lượng đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải không ngừng được nâng cao, góp phần quan trọng trong việc đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực phục vụ Chiến lược biển Việt Nam và công tác xuất khẩu thuyền viên. 

Theo báo cáo đánh giá độc lập của Việt Nam gửi IMO, về cơ bản, các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên của Việt Nam đã đáp ứng được các yêu cầu tối thiểu của Công ước STCW 78/2010.
Tháng 12/2012, Bộ Giao thông vận tải đã có thư gửi IMO báo cáo về việc triển khai thực hiện Công ước STCW78/2010 của Việt Nam. Tháng 10/2014, Bộ Giao thông vận hoàn thiện báo cáo đánh giá độc lập theo quy định I/8 của Công ước STCW, gửi IMO để xem xét công nhận Việt Nam tiếp tục nằm trong “Danh sách trắng”. Trên cơ sở báo cáo này và kết quả kiểm tra, đánh giá của các chuyên gia quốc tế, IMO sẽ đánh giá việc đào tạo thuyền viên của Việt Nam đáp ứng đầy đủ và có hiệu quả các quy định của Công ước và quyết định đưa Việt Nam vào “Danh sách trắng”. Việc Việt Nam có tên trong “Danh sách trắng” khẳng định trình độ của thuyền viên Việt Nam có thể ngang bằng với thuyền viên của các nước có ngành hàng hải phát triển và mở ra nhiều cơ hội trong việc hợp tác hàng hải giữa Việt Nam và các nước, cũng như cơ hội xuất khẩu thuyền viên đem lại nguồn thu ngoại tệ cho đất nước. Đến nay, Việt Nam đã ký thỏa thuận công nhận văn bằng chứng chỉ thuyền viên với 27 quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế giới.

Tuy nhiên, các quy định hiện hành có một số nội dung chưa được chặt chẽ và rõ ràng về trình tự thủ tục, một số tiêu chuẩn về cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo…chưa được chuẩn hóa. Bộ luật Hàng hải Việt Nam đã được Quốc hội thông qua ngày 25/11/2015, trong đó đã quy định các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên phải đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất, giảng viên. Vì vậy, Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải trên cơ sở có kế thừa những nội dung đã ổn định trước đây sẽ góp phần hoàn thiện khung pháp lý, tăng cường hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực hàng hải và nâng cao chất lượng đội ngũ thuyền viên để khai thác hiệu quả đội tàu biển của Việt Nam, tạo điều kiện phát triển kinh tế hàng hải.

Mặt khác, Nghị định này quy định việc đánh giá, xác nhận doanh nghiệp tuyển dụng và cung ứng thuyền viên phù hợp với Công ước MLC 2006 cũng là điều kiện cho các doanh nghiệp hội nhập với quốc tế, đẩy mạnh xuất khẩu thuyền viên, góp phần giải quyết việc làm, tăng cường nguồn ngoại tệ cho đất nước.

Tóm lại, các quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải trong việc triển khai thực hiện Công ước STCW 78/2010, Công ước MLC 2006 là cần thiết nhằm góp phần hoàn thiện khung pháp lý điều chỉnh về lao động hàng hải đặc thù, tăng cường hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực hàng hải và nâng cao chất lượng đội ngũ thuyền viên để khai thác hiệu quả đội tàu biển của Việt Nam; tạo sự ổn định, tạo điều kiện phát triển kinh tế hàng hải, thương mại, nâng cao uy tín của Việt Nam trong lĩnh vực hàng hải.

2. Tác động về hệ thống pháp luật
Nghị định này tuân thủ các yêu cầu của Bộ luật Hàng hải Việt Nam, Bộ luật Lao động, các Luật khác có liên quan của Việt Nam, đồng thời đáp ứng yêu cầu của Công ước STCW 78/2010, Công ước MLC 2006.
 3. Tác động đến quyền và nghĩa vụ của công dân, tổ chức và khả năng thực hiện của các cơ quan quản lý chuyên ngành
Nghị định này là cơ sở pháp lý quan trọng, đảm bảo việc công khai, minh bạch đối với các cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải, đảm bảo các thuyền viên được hưởng những điều kiện tuyển dụng, cung ứng tốt hơn, đặc biệt là trong việc ký kết hợp đồng lao động thuyền viên, tiền lương,.... đặc biệt góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng thuyền viên, tạo cơ sở pháp lý cho việc phát triển đội ngũ thuyền viên và xuất khẩu thuyền viên. 

4. Khả năng tuân thủ của cơ quan, tổ chức, cá nhân và các tác động khác

Dự thảo Nghị định quy định rõ ràng, chi tiết, cụ thể về điều kiện Cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và Tổ chức tuyển dụng và cung ứng thuyền viên hàng hải và trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan phù hợp với quy định của pháp luật Việt Nam, điều ước quốc tế và thông lệ hàng hải. Vì vậy việc tuân thủ, triển khai thực hiện các quy định của dự thảo Nghị định là khả thi.

Như vậy, dự thảo “Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải” không chỉ phù hợp với xu thế chung của ngành hàng hải thế giới, tiến trình hội nhập kinh tế - quốc tế của Việt Nam mà còn nâng cao uy tín của nước ta trong lĩnh vực vận tải biển khi Việt Nam đưa ra một cam kết rõ ràng về đáp ứng các tiêu chuẩn quốc tế về lao động hàng hải và chất lượng của thuyền viên Việt Nam hiện nay, nâng cao trách nhiệm cho các cơ sở đào tạo, huấn luyện khi tổ chức đào tạo, nâng cao trách nhiệm của tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên khi tuyển dụng và cung ứng thuyền viên, thông qua đó khuyến khích việc bổ sung thêm nguồn nhân lực thuyền viên hàng hải mà hiện tại đang có xu hướng giảm dần.

Việc xây dựng “Nghị định quy định về điều kiện cơ sở đào tạo, huấn luyện thuyền viên hàng hải và việc cấp Giấy xác nhận phù hợp về tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải cho tổ chức tuyển dụng, cung ứng thuyền viên hàng hải” góp phần hoàn thiện khung pháp lý điều chỉnh về đào tạo, huấn luyện hàng hải và lao động hàng hải đặc thù, tăng cường hiệu quả công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực lao động hàng hải và nâng cao chất lượng đội ngũ thuyền viên để khai thác hiệu quả đội tàu biển của Việt Nam.
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